Lokalavtal 2002, PAPPERS avd.111

Lokalavtal vid Grycksbo Bruk inganget mellan Stora Enso Grycksbo AB i ena
sidan och Svenska Pappersindustriarbetareforbundets avdelning 111 4 andra sidan,
med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkiints iven av

parternas forbundsorganisationer.

§1

Kollektivavtalen mellan Sveriges Skogsindustriférbund och Svenska Pappersindustriarbetare-

forbundet géller vid Grycksbo Bruk.

Innehall:

§2 Arbetstid

§3 Lokalt loneavtal

§4 Semesterfriagor

§5 Ovriga_bestimmelser
§6 Fackforeningsavgifter
§7 Fackliga fortroendemin
§8 Avtalets giltighet

Bilagor:

Bilaga 1 Arbetstider

Bilaga 2 Lonesittning

Bilaga 3 Lonetabell & lokala tilligg
Bilaga 4 Arbetstider-Beredskap

Befordringsging

Befordringsging EB
Befordringsging Massaberedare
Befordringsging Pallhantering
Befordringsging PM10
Befordringsging RM10
Befordringsging Rullhantering
Befordringsging SM
Befordringsging Smetberedare
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§2 Arbetstid

Vid fabriken tillimpas foljande arbetstider:
2.1 Kontinuerligt arbete

a) Kontinuerligt treskiftsarbete pagér enligt schema och avseende befattningar som framgar

av - Bilaga 1.
Arbetstiden per helgfri vecka utgor 36 timmar.

b) Kontinuerligt tvaskiftsarbete pagér enligt schema och avseende befattningar som framgar

av - Bilaga 1.
Arbetstiden per helgfri vecka utgoér 38 timmar.

2.2 Intermittent arbete

a) Intermittent dagarbete pigar enligt schema och avseende befattningar som framgar
av - Bilaga 1.

2.3 Overlimning fran personal pA ett skift till personal pa efterfoljande

Overlidmning, fran skiftgdende personal pé ett skiftlag till personal pa det efterfoljande,
forutsitts ske pa arbetsplatsen. Behovet av information i samband med skiftavlosning varierar
mellan olika befattningar, men ett grundlaggande informationsutbyte forutsitts, utan
kompensation, ske pd alla nivier.

Skiftgéende operatdrers skiftavlosning forutsatts diarutdver omfatta tillricklig
informationsutbyte for att pagdende skifts operator skall kunna utfora sitt arbete pa ett
tillfredsstéllande sétt. Som kompensation for denna avldsning, tillfores den enskildes
”kompbankssaldo ”+16 timmar” per &r (minus ev. franvaro).
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§3 Lokalt loneavtal
A. LONER
3.1 Gradering

Inplacering 1 lonegrad skall goras utifran de allminna principer for 16neséttning, som anges 1
kollektivavtalet, § 2.

Gradplaner samt principer for 10neséttning framgér av - Bilaga 2.

Lon for nyanstélld, utan tidigare erfarenhet fran foretaget, utbetalas enligt gradplanens grad 2.
Efter sex ménaders anstdllning utbetalas 16n utifran i 6vrigt géllande l6nesystem och gradplan
med hénsyn tagen till kompetenskrav, utbildning och ev. forekommande regler for
befordringsgang.

3.2 Méngkunnighet

Verksamheten forutsitter medarbetare med breda och djupa kunskaper. Kunskaper skall
utvecklas pd ett planmaéssigt sitt och svara mot verksamhetens behov samt bedémas av
arbetsledningen utifran uppstillda kompetenskrav. Den anstéllde som lér sig
befattning/uppgift utover sin ordinarie kan erhélla ett mdngkunnighetstilligg. Forutsittningar
for detta framgar av - Bilaga_2.

Den befattningshavare som uppbar mangkunnighetstilldgg ar skyldig att underhélla sina
kunskaper genom 6vning och skall pa ett planmissigt sitt beredas sadan 6vning.

3.3 Loner - semesteravlosare

Semesteravlosare fyllda 18 ar, som saknar tidigare erfarenhet fran foretaget, erhaller timlon
enligt grad 1 (motsvarande 90 % av grad 2). Semesteravldsare med tidigare erfarenhet av
arbete vid foretaget erhaller timlon enligt grad 2. Erséttningen for semesteravldsare innefattar
ej det allménna tilldgget for storhelgsdrift (3.6 nedan). Exkl. Premie 629:-

Ungdomar under 16 4r erhdller timlén med 84 % av grad 2
fyllda 16 &r erhéiller timlon med 86 % av grad 2.
fyllda 17 &r erhaller timlon med 88 % av grad 2.

3.4 Lon per minad
Manadslon utbetalas tillsammans med erfarenhetstillagget, § 3.5 Den utbetalas, tillsammans
med ersittning for OB, Overtid etc. den 25:¢ i manaden - eller, om denna dag 4r en helgdag,

under helgfri dag ndrmast dér fore. Manadslonebeloppet avser innevarande ménad.
Tilligg/avdrag avser manaden fore utbetalningen.

2002-11-14



Lokalavtal 2002, PAPPERS avd.111 4 (33)

B. ERSATTNINGAR, TILLAGG
3.5 Erfarenhetstilligg

Som tilldgg till ménadslon utbetalas ett erfarenhetstillagg efter 2, 5, 10 resp. 15 ars
anstéllningstid med 0,5 grad per intervall. Tilldgget foljer gradplanen vad giller tidpunkt och
niva enligt det centrala avtalets innehall betrdffande allmédnna 16neforandringar.

3.6 Storhelgstillagg - allmént

For uppritthallande av driften under de 1 Lokalt avtal om allménna anstéillningsvillkor, § 4.4

uppriaknade helgerna utbetalas ett allmént storhelgstilligg (SH-tilldgg) enligt foljande:

a. Den ordinarie 16nen per ménad for samtliga arbetare upprdknas med 4,6 % av
genomsnittsgraden (grundtabell utan tilldgg) vid fabriken. Det pa detta sétt framréknade
Orestalet per ménad utbetalas lika till alla arbetare - undantaget semesteravldsare.

b. Vid lonerevision skall den ordinarie 16nen, exklusive SH-tilldgg, ligga till grund for
revisionen. Den ordinarie 16nen per méanad ligger darefter till grund for alla andra
avtalsenliga tilldgg.

c. Av de centrala parterna faststillda ev. potter och/eller 6restal skall lokalt omriknas till
niva som skulle gillt om inte SH-tilldgget utgatt.

d. Efter genomford avtalsrevision utrdknas nytt SH-tilldgg enligt a.

I det fall avtalet ségs upp ensidigt av foretaget bortfaller 50 % av (6restalet av) det SH-tilldgg
som géller vid tidpunkten for uppségningen. Resterande orestal 14ggs som en fast del av
ordinarie minadslon. Sigs avtalet ensidigt upp av arbetstagarparten bortfaller hela SH-
tillagget.

3.7 Storhelgstillagg - sirskilt

Sérskilt storhelgstillagg utbetalas till dem, som enligt arbetsschema har att arbeta alla
forekommande storhelger (portvakter).

Reducerat sdrskilt storhelgstilligg (60 % av helt tilldgg) utbetalas till dem, som enligt
arbetsschemat har att arbeta ett reducerat antal storhelger (driftmaskinister, AC). Tilliggets
storlek framgér av - Bilaga 3.

Tillagget utbetalas tva ganger per ar, med halva beloppet den 25 juli och halva beloppet den
25 januari, avseende foregaende kalenderhalvar.

Vid langtidsfrdnvaro (av annan orsak dn semester, fordldraledighet eller sjukdom)
overstigande hel kalendermanad reduceras halvarsbeloppet med 1/6 per ménad. Vid
langtidsfrdnvaro p g a semester, fordldraledighet eller sjukdom utbetalas tilldgget o graverat
under de tva forsta manadernas franvaro, varefter halvarsbeloppet reduceras med 1/6 for varje
manad.

Daggiende skiftavlosare for portvakt resp. vid AC erhdller detta tilligg endast forutsatt att
man oavbrutet varit ersittare for ordinarie befattningshavare i minst fyra manader under en
och samma utbetalningsperiod.

3.8 Virme- och koldtilligg
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Vid arbete under extrem virme (t ex i torkparti 1 pappersmaskin) utgdr ett tilldgg till Ionen
under forutsattning att arbetet utfors under drift eller inom en timme efter avstillning, vid
linbyten eller da det av andra skél bedoms befogat. Arbetsledningen har att bedoma huruvida
tillagg skall utbetalas.

3.9 Ersattningar till vikarie for: produktionsledare, UH-samordnare,
jourgiende inom El&Styr, delprojektledare, dagjour och handledare.

Vikarierande produktionsledare —-UH-samordnare - erhiller, férutom ordinarie betalning,
ett tilligg enligt separat 6verenskommelse enligt - Bilaga 3.

Enstaka dag erséttes med 1/21 (daggaende) resp. 1/17 (skiftgdende) av ménadsbeloppet. Den
som vikarierar under en lingre sammanhédngande period erhéller efter tre manaders
vikariatstjanstgoring dubbelt tilldgg. (For ny vikariatsperiod sker provning i det enskilda fallet
- 1 princip bor dock villkoret ovan - > tre ménader - gélla.)

Vikariat skall vara beordrat.

Till den som dr utsedd att vikariera som produktionsledare / UH-samordnare utbetalas dven
under ovrig tid, som ett 16pande tilldgg till Ionen, 75 % av det belopp som utgdr under
vikariatstjdnstgoring.

Jourgiende inom El&Styr — erhaller ett tilligg pa samma belopp som di man ersitter en
samordnare.

Delprojektledare - kollektivanstilld som gar in som delprojektledare 1 investeringsprojekt
ersétts med ett tilligg pd samma belopp som dd man ersétter en samordnare.

For att fa ersdttningen méste man vara/ersétta delprojektledare under minst en
sammanhéngande vecka.

Erséttningen utgar veckovis och godkdnns av ordinarie samordnare.

Dagjour — den som har dagjour erhéller, férutom ordinarie betalning, ett tilldgg enligt separat
overenskommelse enligt - Bilaga 3.

Handledare — den som &r utsedd handledare erhéller, forutom ordinarie betalning, ett tilligg
enligt separat verenskommelse enligt - Bilaga_3.

3.10 Avtrappning, skift-(OB)-tilligg

Till den som omplaceras, och som till f6ljd dérav, helt eller delvis, drabbas av bortfall av OB-
tilldgg, utbetalas under en avtrappningstid av sex manader ett tillagg till Ionen. Genom detta
erhaller den omplacerade under den kalenderménad varunder omplaceringen sker OB-tilldgg i
en utstrackning, som om han varit kvar i tidigare arbete. Under kalendermanaden darefter
bortfaller en sjdttedel av tilldgget, under den dirpé foljande tva sjéttedelar etc.

3.11 Vikariatstilligg

Den som vikarierar for frinvarande, namngiven ord. befattningshavare pé befattning i hogre
lonegrad 4n sin egen skall efter tre (3) manader ersittas som om han/hon vore ordinarie pa den
tillfalliga befattningen.
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Det vill sdga bade grundgrad och méngkunnighetstilldgg skall justeras for att 6verensstimma
med en ordinarie innehavare av den tillfalliga befattningen.

Atergéng till ursprunglig grad sker da ersittaren ej lingre vikarierar i den hdgre graderade
befattningen, oavsett orsaken till detta.

Nérmaste chef ansvarar for den temporira revideringen av Mangkunnighetsblankett som ska
styra detta.
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C. SJUKLON

Forutom vad som foljer av lag och kollektivavtal giller att sjuklon kan utga baserad pa
planerat deltagande vid stopp/uppstart i samband med storhelg. En forutsittning for detta &r
att den sjuke infor aktuell storhelg bedomts behdva arbeta for att stopp/uppstart skall fungera
pé ett tillfredsstdllande sétt och att detta av arbetsledningen noterats pa for detta dndamal
avsedd lista.
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§ 4 Semesterfragor
Semester utgar enligt lag och kollektivavtal.
4.1 Semesterns forliggning

Foretaget skall kalla till forhandling angaende forldggning av huvudsemester vid sddan
tidpunkt att beslut kan fattas i god tid fore semesterarets borjan.

Forldggning av annan semester an huvudsemestern sker efter samrad mellan den anstéllde och
arbetsledningen. For att mojliggora berdkning och planering av utfyllnadstid dr det av vikt att
dven sddan semester bestdms sa tidigt som mojligt.

Den anstillde som onskar ta ut semester, och som framfor denna begiran tva manader fore
avsedd tidpunkt, skall fa besked frin arbetsledningen inom fjorton dagar. Malséttningen skall
vara att sé langt mojligt tillmotesgéd dennes onskan. Uttag av semester som beviljats pé detta
sdtt kan ej forhindras av arbetsledningen utan att sérskilda skél foreligger.

Betriffande forutsdttningar for utliggning av semester for anstillda 1 kontinuerlig skiftgang
hénvisas till parternas gemensamma kommentarer till kollektivavtalet.

Semester for anstdllda 1 kontinuerlig treskiftsging skall sd langt mojligt forldggas sé att en
sammanhéngande ledighetsperiod om fyra veckor erhalles.

I de fall en anstdlld genom att fyra veckors sammanhéngande semesterledighet, skall ingdende
friskift betraktas som en del av semesterperioden. Utfyllnadsskift eller 6vertidsarbete skall
dérfor ej planeras in under denna/dessa anslutande friveckor. Ersittning for uppdelning av
semestern (se 4.2 nedan) utgér i detta fall for den fjarde och (under forutsittning att den tas ut
under semesteraret) den femte semesterveckan.

4.2 Beriakning av semesteruttag, personal i kontinuerligt 3-skift

Vid semesteruttag som omfattar hagst fyra vardagar (vardag: mandag—fredag), dir arbete
skulle ha utforts, skall alla arbetsdagar radknas som semesterdagar - alltsa dven ev. infallande
l6rdagar och sondagar. Detta utgdr det minimiantal (och det kan komma att uppgé till sex;
semester fredag em - - onsdag natt) dagar, som skall forbrukas. Det dr givetvis fullt mojligt for
en skiftgdende att ta ut flera semesterdagar - da pa ev. anslutande fridag.

Vid semesteruttag som omfattar fem eller flera vardagar (mandag—fredag) med arbete
enligt schema, skall som minimiantal alla vardagar som utgor arbetsdag enligt schemat
forbrukas som semesterdagar. Det dr givetvis dven 1 detta fall fullt mojligt att 1 samband med
fridag/lordag/sondag ta ut flera semesterdagar.
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4.3 Ersittning for uppdelning av semestern

Tréiffas dverenskommelse om uppdelning av semestern, utgar sirskild ersittning for den del
av den anstilldes semester som forlaggs skild frdn huvudsemestern. Som uppdelning raknas
for daggaende inte det fall da fyra veckor laggs ut i ett ssmmanhang och den femte veckan
skild dérifran. Inte heller det fall d& for en anstdlld 1 kontinuerlig skiftgdng semesterersittning
uttages for minst fyra veckor i ett sammanhang.

Tillimpning UH:

For att ge enskilda och lag béttre forutséttningar att utifrén foretagets krav planera
semester tilldmpas foljande:

Semesterspridning ska tills vidare utga for 4:e och 5:e veckan till de/den som frivilligt tar
ut hogst 3 veckors sammanhéngande semesterledighet under huvudsemesterperioden juni -
- augusti.

Vilka medarbetare som &r beréttigade till spridningsersittning och for hur manga dagar avgor
ndrmaste chef (som beslutar om semesterforlaggningen).

Narmaste chef ansvarar for att I[onekontoret far uppgift om vilka medarbetare och antal
spridningstilligg som skall utbetalas. Dérefter utbetalas spridningserséttning.

Erséttning for uppdelning av semestern utbetalas forst efter det att semestererséttning
utbetalats for 15 semesterdagar.

4.4 Arbete lordag/sondag fore/efter huvudsemester

Arbetare har ritt till ledighet l16rdag/sondag fore och efter den for honom faststillda
huvudsemesterperioden.

Arbetare, som arbetar nattskift fore forsta semesterdagen har rétt att, om han sa 6nskar, ej
rdakna denna dag som semesterdag.

Den som arbetar pa 16rdag och/eller sondag fore huvudsemester har ritt till ersittning for
denne/dessa dag(ar)

Nérmaste chef ansvarar for att meddela l6nekontoret. Dérefter sker utbetalning.
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§5 Ovriga bestimmelser

5.1 Beredskapstjéinst

Vid foretaget forekommer beredskapstjinst enligt regler nedan vid El & Styr, Mekaniska
verkstdderna och Transportavdelningen.

5.1.1 Forlaggning

Beredskapstjénst utfors enligt vid resp. verkstad/avsnitt 6verenskommet schema. Uttagning
till beredskapstjanst skall ske i samrad inom resp. verkstad/avsnitt och personal som uttagits
till beredskap fortecknas. Uttagning till beredskapstjinst skall 1 forsta hand ske pé frivillig
vag. Skulle tillrackligt antal inte kunna uppbringas pa detta sitt, skall samtliga inom berdrd
personalkategori kunna ingé i beredskapstjansten.

I det fall inom en verkstad/avsnitt fler 4n en samtidigt upprétthéller beredskap skall endast
erforderligt antal utkallas.

Beredskapstjdnst omfattar sjudygnsperiod med forldggning efter 6verenskommelse med resp.
ansvarig chef.

For beredskapsgdende géller arbetstider enligt - Bilaga_4.

5.1.2 Beredskapsersittning
Utgar enligt allménna anstillningsvillkor.

Anm: Vid tillfalle da en anstilld efter forfragan tar sig beredskapsvecka utover de
enligt schemat planerade (enligt - Bilaga 4) utgar for den extra veckan
beredskapsersittning for veckan till ett virde av 1,5 ganger det for veckan normalt
géllande.

5.1.3 Ovriga betalningsfragor vid beredskap

Som "forskjuten tid” rdknas, i samband med beredskap péd mekaniska verkstaden och el &
styr, tiden efter kl. 15.00. For arbete under sddan tid utbetalas ett tilligg per timme med
MI/315.

5.2 Aterging i arbete efter forildraledighet
Ledighet, anstédllningsskydd mm for fordldralediga regleras i Lag om rétt till ledighet f6r vard
av barn.

Forélder som nyttjar sin rétt till ledighet for vard av barn, dger ritt att terga till samma
arbetstidsform (for personal i1 kontinuerlig 3-skiftsgang dven tidigare skiftlag) och, om mgjligt
likvirdig befattning som fore ledigheten. Detta under forutséttning att ledigheten varat hogst
12 manader samt att tidpunkt for aterging 1 arbete angivits vid ledighetens borjan. Vid
aterging efter 12 méinader kan atergéng till tidigare arbetstidsform, arbetsinnehéll och darmed
betalning ej garanteras.
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§6 Fackforeningsavgifter
Vid uppbord av fackforeningsavgifter tillimpas foljande rutiner:

1. For att kunna verkstilla ndmnda avdrag (uppbord) erfordras fullmakt. Fullmakterna
tillstdlls foretaget. Varje fullmakt forses med stimpel (godkénnes) vid overforingen.

Fackforeningsavgiften bestar av en procentuell del och en fast avgift géllande den 1
medlemskapet ingdende kollektiva grupplivforsékringen

2. Redovisning av avgifter sker till Avd. 111 uppdelad i en procentuell del och en fast del.

3. Forandringar i avgiftsstorlek meddelas av avd. 111.

§7 Fackliga fortroendeméan

Fackforeningsordforande, kassor och 1 forekommande fall arbetsstéllets huvudskyddsombud
disponerar lokal inom eller i nira anslutning till fabriksomradet.

Expeditionstider (ordforande och kassor) beslutas av Avd. 111.
Om savil ordférande som kassor dr samtidigt franvarande annat &n enstaka dagar kan, genom

att ta in ersittare, expeditionens Oppethallande, i forsta hand del av dag, l16sas. Anmédlan om
detta skall goras till Personalchef 1 s god tid som omstidndigheterna tillater.
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§ 8 Avtalets giltighet

Detta avtal géller fr o m 2002-02-01 och under samma tid som det mellan forbunden senaste
traffade, for arbetsplatsen gillande riksavtal.

Grycksbo den 14 november 2002

Stora Enso Grycksbo AB PAPPERS, Avd. 111

Lennart Westman Lars-Goran Johansson
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Bilaga 1
ARBETSTIDER, arbetare -- vid Grycksbo Bruk

Kontinuerligt tre-skiftsarbete

1. Kontinuerligt arbete, PT och FG, som bedrivs 21 (20) skift i veckan:
Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:

e Massaberedare

Smetberedare

Maskinforare PM7 PM9 PMI10
Torkare PM7 PM9 PM10
Passare PM10
Passare/Rullare PM7

Passare/Hjélprullare PM9

PM-operator PMI10
Rullare PM9 PM10
Hjélprullare PM10
Utskottshanterare/Omrullare

Driftlaborant

Driftmaskinist

Avbytare (kont.)

Rullmottagare

Rullsatsare

Arkskérare SM5/6 SM7 SM8/9
Hjalpskéarare SM5/6 SM7 SM8/9
Pallkérare SM

Driftoperatdr pallpackare

Driftoperatér omlagg

Driftoperatdr rullpackare

Driftoperator Leverans (kont.)

e Mandag kl. 06.00 -- mandag kl. 06.00 med skiftbyte mandag — I6rdag kl. 06.00, 14.00 och
22.00 samt sondag kl. 06.00 och 18.00.
Uppehaéll i driften gors vid nyar 48 timmar, midsommar 72 timmar, jul 72 timmar. Detta
oaktat pagar arbete (driftmaskinister) vid AC under nyar 48 tim, midsommar 20 tim och jul
72 tim.
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Arbetsskiften forliggs enligt foljande:

Vecka 1
Maénd
06-14

Vecka 2
Mand
22-06

Vecka 3
Mand

Vecka 4
Maénd
14-22

Vecka 5
Mand

Tisd
06-14

Tisd
22-06

Tisd

Tisd
14-22

Tisd

Onsd
06-14

Onsd
22-06

Onsd

Onsd
14-22

Onsd

Torsd
14-22

Torsd

Torsd
06-14

Torsd
22-06

Torsd

Fred
14-22

Fred

Fred
06-14

Fred
22-06

Fred

Lord
14-22

Lord

Lord
06-14

Lord
22-06

Lord

2. Kontinuerligt arbete, portvakter, som bedrivs 21 skift i veckan:
e Mandag kl. 06.00 -- mandag kl. 06.00 med skiftbyte mandag — séndag
kl. 06.00, 14.00 och 22.00.

Arbetsskiften forliggs enligt foljande:

Vecka 1
Maénd
06-14

Vecka 2
Mand
22-06

Vecka 3
Mand

Vecka 4
Maénd
22-06

Vecka 5
Mand
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Tisd
06-14

Tisd
22-06

Tisd
06-14

Tisd
22-06

Tisd

Onsd
06-14

Onsd

Onsd
06-14

Onsd
22-06

Onsd
06-14

Torsd
14-22

Torsd

Torsd
06-14

Torsd

Torsd
06-14

Fred
14-22

Fred

Fred
14-22

Fred

Fred
06-14

Lord
14-22

Lord

Lord
14-22

Lord

Lord
14-22

Sond
06-18

Sond

So6nd

Sond
18-06

Sond

Sond
22-06

Sond

Sond
14-22

Sond

Sond
14-22 osv
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Kontinuerligt tva-skiftsarbete

1. Kontinuerligt arbete, FG, som bedrivs 13 skift i veckan:

Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:

e Hylskapare

e Diriftoperator GRM

Forsta veckan:
kl. 14.00 -- 22.00
kl. 06.00 -- 14.00

Andra veckan:
kl. 06.00 -- 14.00
kl. 14.00 -- 22.00

méndag -- onsdag
torsdag -- 16rdag

mandag -- onsdag
torsdag -- 16rdag

15 (33)

kl. 06.00 -- 18.00 sondag

Tredje veckan:
Friskift mandag -- sondag

Intermittent dagtidsarbete

1. Arbetstider inom UH; (Mek, El & Styr, Byggnads, Transport och Inkop/Forrad

Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:
e Mekanisk reparator/verkstadsarbetare
o Elektriker
o Instrumentmekaniker
adsarbetare/Snickeriarbetare/Malare
VVK

.00 méndag--fredag

tavdelningarna PT och FG

Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:
e Efterbearbetare

e Utbildningsavbytare

o [okalvérdare

° kl. 06.00--08.30; 09.00--14.30 mandag--fredag
kl. 08.30--09.00; rast

Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:
e Dagmaskinist/Avbytare AC
e Révaruhanterare

o kl. 06.30--12.00; 12.30--15.00 méndag--fredag
kl. 12.00--12.30; rast
Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:
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e Diriftoperatér Levarans - dagtid

. Ordinarie arbetstid 06.00 -- 14.30, med rast; 10.00--10.30 mandag—fredag
Da arbete bedrivs i utlastningslag med inslag av ”forskjuten tid” géiller f6ljande -

kl. 06.00--14.30 rast; 10.00--10.30 mandag--fredag vecka 1
kl. 07.30--16.00 rast; 11.00--11.30 mandag--fredag vecka 2
kl. 08.00--16.30 rast; 11.30--12.00 mandag--fredag vecka 3
kl. 08.30--17.00 rast; 12.00--12.30 mandag--fredag vecka 4
k1. 09.30--18.00 rast; 12.30--13.00 mandag--fredag vecka 5

Som "forskjuten tid” rdknas tiden skild frén den ordinarie arbetstiden ovan vilket
utbetalas ett tilldgg per timme med M1/315.

3. Arbetstider inom utvecklingsavdelning
Befattningar omfattade av arbete enligt nedan:
e Laborant
kl. 07.30--16.00 rast; 12.00--12.30 méndag--fredag

4. Individuella 6verenskommelser
Mojlighet finns att teckna sdrskilda 6verenskommelser rérande enskilda persons
arbetstidsforlaggning. Sadan dverenskommelse skall skriftligt godkidnnas av
arbetsledning, den enskilde och avdelning 111.
I dessa overenskommelser skall ev. avsteg fran riksavtalets och lokalavtalets
betalningsbestimmelser antecknas.
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Bilaga 2 .

LONER
A. DRIFT

GRADPLAN PRODUKTION - PAPPERSTILLVERKNINGEN

Forare Torkare Passare

PT Ord.befattn. Grad

Kan

PM‘_Rullare Hjélp | Passare- Pgssare- Certifierad
operatér rullare . Rullare | Hj.rullare

PM 7

Maskinforare
Torkare

Passare-
Rullare
Driftlaborant

1,0
1,0

0,5
X
0,5

0,5
0,5

X

1,0

PM 9

Maskinforare
Torkare

Passare-
Hjalprullare
Rullare

Utskott-
Omrullare

0,5

0,5

1,0

N ONoOlo NNoo

(3}

1,0
1,0

X
0,5

1,0

0,5

|PM 10

Maskinforare
Torkare

Passare

O
OO“Ul_‘

1,0
1,0

1,0

1,0

kan

kan

1,0

|RM 10

Rullare
PM-operator

Hjalprullare

1,0 X
X 1,0
1,0 1,0

kan
kan

X

Ravaror

Massaberedar
e & Malderi
Smetberedare

+ 1,5 vid uppfyllelse "kompetenskrav" Utskottssytemet

GEM

Avbytare Skift
PT

N NO N o

Dagt

Ravaru-
hanterare

Ac

Drift-maskinist

Dag-maskinist

11
11

Anm: Pm10
Kunskap som Torkare resp. Maskinforare ses som atskilda. Daremot forutsétts savél
Torkare som Maskinforare kunna Passar-befattningen.

Anm: Pm9
Kunskap som Maskinforare resp Torkare. och Passare/Hjélprullare ses som atskilda.

Anm: Pm7
Kunskap som Torkar-, Maskinforar.- resp.Passare/Rullare-befattningarna ses som étskilda.
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Firdiggorning

GRADPLAN PRODUKTION - FARDIGGORNINGEN & LEVERANS

Omrade Befattning Grundlone- | Anm
grad
Rullhanterin | Rullmottagare 5
g
Rullsatsare 5
Driftoperator 6
Rullpack
SM 5-6 Arkskirare 7
Hjilpskirare 5 Bef.gang: > Niva 1 - 7
SM 7 Arkskirare 7
Hjilpskérare 5 Bef.ging: > Nivd 1 -7
SM 8-9 Arkskirare 8
Hjilpskirare 6 Bef.gdng: > Nivd 1 -7
Pallhantering | Pallkorare SM 4
Driftoperator Omligg 5
Driftoperator Pallpack 5
[ Ovriga [ Avbytare FG [ 7 |
EB Driftoperator EB 5 Befordringsgang
Driftoperator GRM 6
[ Leverans [ Driftoperator Lager | 7 | Tilligg 1 Igr vid rotation
Anm: For Arkskérare/Hjdlpare SM 5,6,7 resp 8.9 tillimpas befordringsgang enligt

(Befordringsging SM).
Kunskap som Arkskérare forutsétts kunna Hjdlpskirare-befattningen.

Efterbearbetning: Slutlig 16n for Driftoperator, EB, faststills utifran
befattningsgrad med beaktande av mangkunnighet och princip for

befordringsgang (Befordringsging EB).

GRADPLAN DRIFTEN - Utbildningsavbytare

Omrade Befattning Grundlone- | Anm
grad
PT/FG Utbildningsavbytare 7
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A2 Mingkunnighetstilligg

Mangkunnighet skall motsvara verksamhetens behov och utvecklas planméssigt samt
langsiktigt.

Mangkunnighet i befattning utover ordinarie ger podng enligt foljande:

Befattning i grad 3--5 ger 0,50 podng/befattning
Befattning 1 grad 6-- ger 0,50 poang/befattning

Ordinarie grad och mangkunnighetstilligg ovan summeras och utgor tillsammans utgaende
grad.

Vid berdkning av mangkunnighet inom driftavdelningarna hanteras som en befattning

Massaberedare l1o2

Torkare lo2 PM10
Passare/Rullare lo2 PM 7
Rullsatsare SM 5/6 o Rullsatsare SM7-8/9
Arkskédrare SM 5/6

Arkskédrare SM8/9

Hjélpskérare som ovan

Omléggare dag/skift

Kunnighet i kunskapsmaéssigt "6verordnad" befattning innebér att ingen extra podng ges for
kunnighet i "underordnad". Detta forhallande giller:

Passare PM10 for den som kan Maskinf. el. Torkare d:o
Hjilprullare RM10 ; Rullare d:o
Hjalpskarare ” Arkskérare

Kunnighet i befattning pa RM eller Utskottshanterare/Omrullare innebdr att ingen extra
poéang ges for Hylskapare.

Kunnighet pa SM innebér att ingen extra poiang ges for Rullsatsare, ej heller for Pallkorare
SM.

For att tillgodordkna podng for méangkunnighet kravs att befattningen beharskas fulltut. D v s
ingen poédng ges for befattning "under utbildning".

Utbildning till mangkunnighet skall motsvara ett verkligt behov och ske planmaéssigt. Av detta
skil utbildas i forsta hand i befattningar inom eget lag och dérefter efter Driftsamordnares och
Linjechefers bedomning inom angrdnsande omrade/-n.

Arkskidrare SM behandlas med tillimpning av befordringsgéng.

D4, beroende pé verksamhetens verkliga behov eller av annan orsak, méngkunnighet for viss
person i viss(-a) befattning(-ar) inte ldngre ar efterfragad, skall den berérde 1 samrad med
driftsamordnare/linjechef ges mojlighet, att genom tréning i befattning, som béttre svarar mot
verksamhetens behov, kompensera sig for det inkomstbortfall, som kan f6lja av den inte
langre efterfragade kunskapen. Sddan traning i ny arbetsuppgift skall {4 ta rimlig tid 1 ansprak
innan lénen ev. sinks till nivd, som svarar mot den minskade mangkunnigheten. "Rimlig tid"
maste bestimmas i den konkreta situationen i samtal mellan driftsamordnare/linjechef och den
berorde. Dirvid méste beaktas de kompetenskrav som finns i resp. befattning.

B. Loner UH, Portvakt, Forrad och Stad
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1. Grundkrav
Att gélla vid rekrytering och som mal for intern utbildning av befintlig personal:

* Mek - El/Instrument - Bygg:
Utbildning for yrket pa gymnasieniva - eller pd annat sétt forvirvad motsvarande kompetens

* Transport
Fordonsforarutbildning med behorighet for avdelningens fordon

* Forrad
Utbildning for yrket (teknisk/ekonomisk/administrativ) pd gymnasieniva - eller pa annat sétt
forvarvad motsvarande kompetens

* Stad
Genomgéngen kurs / utbildning for yrket - eller pa annat sitt forvarvad motsvarande
kompetens

* Portvakt
Kunskaper i1 engelska motsv. gymnasium
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2. Lonetrappa UH, Portvakt, Forriad och Stid

Lonegrad (nivd) [ Anm:

11(E) Efter vanligtvis 2 &r 1 nivad D verkstdder samt med hénsyn till individuell
provning

9(D) Efter vanligtvis 1-2 ar i niva C verkstider

7(C) Efter vanligtvis 1 ar i nivd B; transport-stad-forrdd-portvakt och med
hénsyn till individuell provning

5(B) Nyanstdllda i1 verkstdder uppfyllande utbildningskrav - dessutom efter
vanligtvis 6 manader 1 nivd A transport-stad-forrdd-portvakt

3(A) Nyanstillda; transport-stdd-forrad-portvakt uppfyllande utbildningskrav

2 (A-1) Nyanstélld som inte uppfyller utbildningskrav och som saknar tidigare
erfarenhet fran foretaget.

2 (A-2) Semesterersittare med tidigare erfarenhet fran foretaget.
Exlusive storhelgstilligg.

1 (A-3) Semestererersittare utan tidigare erfarenhet fran foretaget.
Exklusive storhelgstilldgg.

Obs! att "slutnivd", E nas via D samt dessutom att personlig beddmning utford av
arbetsledning skall visa att den bedomde uppfyller de krav som vanligtvis kan stéllas efter
genomgangen yrkesutbildning och angiven tid i yrket.

Inplacering av nyanstilld med bade vdl dokumenterad utbildning och erfarenhet kan goras
som hogst 1 niva D.

Undantag fran trappan i sin helhet kan goras om de personliga forutséttningarna motiverar
detta. Som regel skall dock ett sidant undantag foljas av planerade utvecklingséatgérder.

Niva A-3:
Semestererséttare utan tidigare erfarenhet fran foretaget.

Niva A-2:
Semesterersittare med tidigare erfarenhet frn foretaget.

Niva A-1:
Nyanstdlld som inte uppfyller utbildningskrav och som saknar tidigare erfarenhet fran
foretaget.

Niva A:
Nyanstéllda vid transport, stdd, forrad och portvakt, uppfyllande grundkrav.

Niva B:
Nyanstdllda i1 verkstéder (mek, eli, bygg) som uppfyller grundkrav och
dessutom personal vid trpt-stid-forrad-portv "efter vanligtvis 6 ménader i Niva A"

Niva C:
Personal vid transport-stad-forrad-portv "efter vanligtvis 1 &r i Niva B och med
hénsyn tagen till individuell provning" och dessutom personal vid
verkstdder "efter vanligtvis 1 ar i Niva B"

Niva D:

Personal vid verkstader "efter vanligtvis 1-2 ar i Niva C"
Niva E:
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Personal vid verkstider "efter vanligtvis 2 &r 1 Nivd D och med hénsyn tagen till
individuell provning".

Som grundldggande princip for méngkunnighetserséttning inom Produktionsservice/Service
géller att

1) Den som ldr sig en extra befattning i grad 3, 4 eller 5 far ett tilldgg av "0,33
grad".

2) Den som lér sig en befattning i grad 6 eller hogre far ett tilligg pa "0,5 grad".

3) Tilliggen summeras och avrundas till hela eller halva grader.

For avsnittet UH/Service géller att den, som ldrts upp, och av ansvarig samordnare beddms
sjalvstandigt kunna utfora arbete 1 annan befattning &n sin ordinarie och med slutlén enligt
16netrappa i grad 6 eller hogre fér tillgodorékna sig mangkunnighetsersittning med ett vérde
av 0,5 grad. Detta innebér inte att denne automatiskt, vad géller kunskaper och erfarenheter,
betraktas som likvirdig med den, som natt slutsteg enligt 16netrappa for befattningen i friga.
For 6vrigt giller samma regler som for mangkunnighet inom Driftavd.

Lon for Serviceman Ridddningstjansten: Grad 8,0
Lon for Serviceman VVK: Grad 11.0

3. Revidering

Oversyn sker en ging per ar: under februari manad.
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Loner Laboranter

Grad Anm

7(L3) Efter vanligtvis 1 ari L2

5(L2) Efter vanligtvis 6 manaderi L1

3(L1) Nyanstillda, AL-6 och AL-9 som uppfyller grundkraven for dessa
befattningar

2 Nyanstilld som inte uppfyller grundkraven och som saknar tidigare
erfarenhet fran foretaget, samt semestererséttare med tidigare erfarenhet
fréan foretaget.
Exklusive storhelgstilldgg. (For nyanstilld under 6 méanader.)

1 Semestererersittare utan tidigare erfarenhet fran foretaget.

Exklusive storhelgstilligg.

Dirtill mangkunnighet som rimligtvis kan komma att bli aktuell pa nivén L3.

0,5 grad tillagg for AL-6 alt. AL-9, beroende av vilken befattning som 4r den ordinarie.
Direfter, da dessa befattningar fullt ut behérskas efterstridvas upplarning for méngkunnighet
inom AL-5, 7, 8 eller 10.
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Bilaga 3
Avtal fran 2002-02-01
Grad Kr (inkl. SH) Sem.avl.. Tillagg
1,6 13 113 11 714 Erfarenhetstillagg / mnd
1,6 13 407 12008 2 ar + 0,5 grad
1,7 13 701 12 302|5 ar + 0,5 grad
1 13 995 12596 10ar + 0,5 grad
2,0 15 464 14065 15ar + 0,5 grad
2,5 15 611 14 212
3,0 15759 14 360
3,5 15909 14 510
4,0 16 060 14 661
4,5 16 213 14 814 Dagjour Art 214
5,0 16 368 14969 Hel manad 642,00
5,5 16 477 Arb.vecka (5 dgr) 150,00
6,0 16 587 1 dag 30,00
6,5 16 698
7,0 16 809
7,5 16 921 Vik. form.tillagg Art 216
8,0 17 034 Helt / man 1283,00
8,5 17 148 75% / man 963,00
9,0 17 263 Halvt / man 642,00
9,5 17 378 Hel jourvecka 321,00
10,0 17 495
10,5 17 612
11,0 17 730 Varmetillagg / timme Art 220
11,5 17 848 9,11
12,0 17 968
12,5 18 088
13,0 18 209 Handledarers. / dag Art 217
13,5 18 332 61,00
14,0 18 454
14,5 18 578
15,0 18 703 Fibertillagg / mnd Art 013
15,5 18 828 642,00
16,0 18 955
16,5 19 082
17,0 19 210 Allmént Storhelgstillagg 4,6 %
17,5 19 339 Storhelgs-tillagg / man 770,00
18,0 19 469
18,5 19 600
19,0 19733 Sarskilt Storhelgs-tillagg / ar Art 160
19,5 19 865 Portvakter, halvt 1904,00
20,0 19 999 Driftmaskinister, 60% av halvt 1143,00
Bilaga 4
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Arbetstider; beredskapsgiende
For beredskapsgdende personal tillimpas, 1 anslutning till beredskapsperioden, foljande regler

Beredskapstjédnst skall for var och en inte intréffa oftare dn var attonde vecka - vid
Transportavd. var fjarde/femte.

Verkstad/Funktion (Beredskap Arbetstid under beredskapsperiod
from tom

Transport mandag 06.30  mdandag 06.30 ordinarie

Styr mandag 06.30  méndag 06.30 mand-fred 14.00 -- 22.00

El méndag 06.30  mandag 06.30 ménd-fred 14.00 -- 22.00

Mek, maskinarbetare|méndag 06.30  mandag 06.30 ménd-fred 14.00 -- 22.00 / 13.30--21.30
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Befordringsgang_EB

LONESATTNING EB

Driftoperatér EB fordelar sin arbetstid med att arbeta i de uppgifter denna har méngkunnighet i.
Arbetsschema for cirkulation uppréttas i arbetslagen och faststélles i samrad med arbetsledning.
DRIFTOPERATOR EFTERBEARBETNING, LONEGRAD: 5

Driftoperatdr Efterbearbetning erhaller som befattningsgrad lonegrad 5 dd kompetenskrav enligt
ansvarsbeskrivning uppfylls och da han/hon besitter kunskap att sjalvstindigt utfora minst en av de i
befattningen ingdende arbetsuppgifterna.

For nyanstilld i foretaget tillkommer att befattningsgrad (16negrad 5) uppnas tidigast efter tre
manaders anstillning.

For Driftoperator Efterbearbetning, som natt grad 5 enligt villkor ovan, bestdms slutlig 16n utgdende
fran grad 5 och genom summering dartill av gradtillagg (for samtliga arbetsuppgifter som behérskas)
enligt nedan.

ARBETSUPPGIFTER GRADTILLAGG
Renskirning inkl. pallock 1

Hjélpare renskdrning och handpaketering 0,33 (ingér i Renskérning)
Godsmottagning emballage och ordning i 0,5

emballagelager inkl. invent.

Handforrad 0,33

Sopskurmaskinforare 0,5

Hylskapare 0,5

Omléggare dagtid inkl. provhantering 0,5

Hjélpare Handpappersbruk 0,5

Handpappersmakare ingér i arbetslag EB och har en fast 16negrad 7 och ett forstemanstillagg.
Handpappersmakare forvintas att sjdlvstédndigt kunna utfora minst en av arbetsuppgifterna ovan.
Kompetenskravet for befattningen beskrivs 1 ansvarsbeskrivning RFG-48.

Nivd 1  Driftoperatdr med mangkunnighet i 3 uppgifter och efter att i 1 ar arbetat i planerat
arbetsschema &r kvalificerad for nivd 1. Lonen justeras med en
lonegrad utéver vad som uppnés med mangkunnighetssystemet.
Max: 5+1+ 0,5+1=7,5

Niva 2 Driftoperatdor med mangkunnighet i 6 eller fler uppgifter och efter att arbetat i
ytterligare 1 ar enligt planerat schema &r kvalificerad for niva 2.
Lonen justeras med ytterligare en 16negrad utéver vad som uppnaés i niva 1
och med méngkunnighetssystemet. Max: 5+1+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+1+1=10,5

Vid 6vergang fran EB till annan avdelning rdknas mangkunnighet for renskérare,
omlidggning-dagtid och godsmottagning/pallsortering som en befattning till 0,5 poéng.
Mangkunnighet for sop-skurmaskin och hylskapning riaknas till 0,33 respektive 0,5 podng.
Nivé 1 och 2 ovan bortfaller for dem som inte 4r ordinarie pa EB.
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Befordringsgang_Massaberedare

BEFORDRINGSGANG FOR MASSABEREDARE

Befattning Forutsittningar

Lonegrad

1. Nyanstélld Under upplérning till forsta befattning i min. 6 manader. 2
2. Driftoperator PT Under upplérning till massaberedare. 4
3. Massaberedare Kan arbeta som massaberedare sjalvstandigt och 7

kan dven maélderiet.
Uppfyller kompetenskrav for massaberedare och mélderi.

4. Massaberedare/ Kan forutom massaberedning och mélderi dven utskottssystem +1,5
utskott och uppfyller kompetenskrav for utskottssystem.

5. Instruktor ?
massaberedning

e Minst en av massaberedarna skall ha kompetens motsvarande nivé 4.

e Samtliga befattningar ingér i ” lag RAC ” och fir om man arbetar enligt intentionerna for ~lag-
grad”
en extra lonegrad.

e Vid problem eller vid behov av assistans till mindre erfaren personal skall den som innehar
ordinarie befattning utan anmodan erbjuda sin hjalp.
Allménna forutsittningar :

Beslut om vem som skall utbildas , nir och i vad fattas av linjechef i samrad med driftsamordnare ,
se RD-

Linjechef fattar beslut om uppflyttning till hdgre niva i samrad med driftsamordnare.
Antalet personal som skall kunna en befattning faststélls av linjechef , driftsamordnare och driftschef.

Med ”grundliggande kompetenskrav” avses den kompetens som krévs for
att man skall kunna utfora sin uppgift , se respektive ansvarsbeskrivning.
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Befordringsgang_Pallhantering

BEFORDRINGSGANG FOR PALLHANTERING

Befattning Forutsittningar
Lonegrad
1. Nyanstalld Under upplérning till forsta befattning i min. 6 manader.
2
2. Driftoperatoér FG Under upplérning till bef. inom pallhantering.
4
3. Driftoperator Pallh. Kan utfora pallkdrning efter skdrmaskiner sjilvstandigt +1

och uppfyller grundlaggande kompetenskrav for pallkorare.

4. Driftoperatdr Pallh. Kan utféra omlaggning sjilvsténdigt och uppfyller +0,5
grundlidggande kompetenskrav for omlaggare.

5. Driftoperator Pallh. Kan utfora pallpackning sjélvstindigt och uppfyller +1,5
grundldggande kompetenskrav for pallpackare.

6. Driftoperator Pallh. Har alternerat mellan de olika uppgifterna under minst tva ar. +1

Ingér i en planlagd rotation som faststélls av driftsamordnare
och linjechef i samrad med FHV.

7. Instruktor Pallhant.

o Samtliga befattningar ingér i lag ”pallhantering” och fir om man arbetar enligt intentionerna for
”lag-grad”
en extra lonegrad.

e Vid problem eller vid behov av assistans till mindre erfaren personal skall den som innehar
ordinarie
befattning utan anmodan erbjuda sin hjélp.

Allménna forutsiattningar :

Beslut om vem som skall utbildas , nir och i vad fattas av linjechef i samrad med driftsamordnare , se
RD-

Linjechef fattar beslut om uppflyttning till hdgre nivé i samrdd med driftsamordnare.
Antalet personal som skall kunna en befattning faststélls av linjechef , driftsamordnare och driftschef.

Med ”grundliggande kompetenskrav” avses den kompetens som kravs for att man skall kunna
utfora sin uppgift , se respektive ansvarsbeskrivning.
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Befordringsgang_Rullhantering

BEFORDRINGSGANG FOR RULLHANTERING

Befattning
Lonegrad

1. Nyanstélld

2. Driftoperatoér FG

3. Driftoperator Rullh.

4. Driftoperator Rullh.

94

6. Instruktér Rullhant.

. Driftoperator Rullh.

Forutsittningar

Under upplérning till forsta befattning i min. 6 manader.

Under upplérning till bef. inom rullhantering .

Kan utfora rullmottagning sjélvstindigt och uppfyller
grundldggande kompetenskrav for rullmottagning.

Kan utfora rullsatsning pa samtliga skdrmaskiner sjalvstandigt
och uppfyller grundlidggande kompetenskrav for rullsatsning.

Kan kora rullpackning sjélvstandigt och uppfyller
grundlaggande kompetenskrav for rullpackare.
Skall arbeta i ordinarie befattning >50% av arb.tiden.

e Samtliga befattningar ingér i lag och man far om man arbetar enligt intentionerna for
’lag-grad” en extra 16negrad.

e Vid problem eller behov av assistans till mindre erfaren personal skall den som innehar

ordinarie befattning utan anmodan erbjuda sin hjalp.

Allméinna forutsittningar :

+1

+1

+2

Beslut om vem som skall utbildas , nir och i vad fattas av linjechef i samrdd med driftsamordnare , se

RD-

Linjechef fattar beslut om uppflyttning till hdgre nivé i samrad med driftsamordnare.

Antalet som skall kunna en befattning faststills av linjechef , driftsamordnare och driftschef.

Med ”grundliggande kompetenskrav” avses den kompetens som krivs for att man skall kunna
utfora sin uppgift , se respektive ansvarsbeskrivning.
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Befordringsgang_SM
BEFORDRINGSGANG FOR SM 5, 6, 7 OCH SM 8, 9
Befattning Forutsittningar Lonegrad Lonegrad
SM 5,6,7 SM 8,9
1. Nyanstilld Under upplérning till forsta befattning i min 6 méanader 2 2
2.Driftoperator FG Under upplérning till hjélpskérare 4 4
3. Hjélpskirare Kan sjélvstandigt utfora uppgiften som hjalpskarare. Skall 5 6
uppfylla grundldggande kompetenskrav for hjdlpskérare och
rullsatsare. Skall utbilda sig till skérare.
4. Hjalpskirare Som kan skéra sjdlvstandigt och uppfyller grundldggande 6 7
kompetenskrav for skérare
5. Skérare Kan sjélvstiandigt utfora uppgiften och uppfylla grundlaggande 7 8
kompetenskrav for hjdlpskarare, skirare och rullsatsare. Skall
arbeta pa ordinarie maskin >50% av arbetstiden.
6. Skirare Tva likvédrdiga skérare alternerar mellan uppgifterna och tar ett 7 8
gemensamt ansvar for att maximalt resultat uppnés. Skall
uppfylla grundldggande kompetenskrav enl ovan. Detta
forutsatter att man arbetat tillsammans >6 méanader.
7. Instruktor skdrare | Genomgatt utbildning och godkints. Skall uppfylla samtliga 9 10
kompetenskrav for skdrare. Efter >36 méanader som
skérare>50% av tiden.

o Samtliga befattningar ingar i lag och man far om man arbetar enligt intentionerna for ’lag-grad” en

extra lonegrad.

¢ Vid problem eller behov av assistans till mindre erfaren personal skall den som innehar ordinarie
befattning utan anmodan erbjuda sin hjilp.

Allméinna forutséittningar:

Beslut om vem som skall utbildas, nir och i vad fattas av linjechef i samradd med driftsamordnare, se

RD-

Linjechef fattar beslut om uppflyttning till hdgre niva i samrdd med driftsamordnare tvd génger per
ar i april och oktober. Skiftrddets rddgivande synpunkter inhdmtas fore beslut.

Antalet som skall kunna en befattning faststélls av linjechef, driftsamordnare och driftchef.

Med ”grundliggande kompetenskrav” avses den kompetens som kravs for att man skall kunna
utfora en uppgift, se respektive ansvarsbeskrivning.

Kompetenskraven ar idag inte faststélld och kommer fortldpande att forédndras eller kompletteras i takt med

fordndringar i yrket.
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Befordringsgang_PM10

BEFORDRINGSGANG FOR PM 10

Befattning Forutséittningar Lonegrad

1. Driftoperator PT Under upplarning till passare > 6 man. 5

2. Passare Kan sjélvstandigt utfora uppgiften och uppfyller 8
grundliggande kompetenskrav for passarbefattning.

3. Passare Kan sjélvstandigt utfora uppgiften och uppfyller 9
grundldggande kompetenskrav for torkar- och
passarbefattning.

Linjen skall ha passare och torkare, eller, om denna
kompetens uppnas, tva torkare.

4. Torkare Kan sjdlvstandigt utfora uppgiften och uppfyller 9,5
grundldaggande kompetenskrav for torkarbefattning.

5. Torkare Som kan forarbefattning och uppfyller grundliggande 10
kompetenskrav for forarbefattning.
Kan sjilvstandigt utfora uppgiften.

6. Forare Som kan kora sjilvstindigt. 11
Efter > 12 mé&n som maskinforare och uppfyller
grundldggande kompetenskrav. Skall arbeta i ordinarie
befattning > 60% av arbetstiden.

7. Forare Som kan samtliga PM 10°s befattningar och uppfyller 12
grundldggande kompetenskrav for torkar-, passar- och
forarbefattning. Skall arbeta i ordinarie befattning >
60% av arbetstiden.

. Samtliga befattningar ingar i ”lag PM 10” och far om man arbetar enligt intentionerna for ”lag-grad”
en extra lonegrad.

. Vid problem eller vid behov av assistans till mindre erfaren personal skall den som innehar ordinarie
befattning utan anmodan erbjuda sin hjilp.
Allméinna forutsittningar

Beslut om vem som skall externutbildas, nér och i vad, fattas av linjechef i samrad med
produktionsledare, se RD-13.
Produktionsledare beslutar om intern utbildning.

Produktionsledare fattar beslut om uppflyttning till hdgre nivé i samrad med linjechef.

Antalet personal som skall kunna en befattning faststélls av linjechef, produktionsledare och
produktionschef.

Med ”grundliggande kompetenskrav” avses den kompetens som kravs for att man skall kunna utfora sin
uppgift, se respektive ansvarsbeskrivning.

Pa sikt skall punkt 5 férsvinna eftersom det ar viktigt att en maskinforare kan samtliga befattningar pa PM.
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Befordringsgang_RM10

BEFORDRINGSGANG FOR RM 10

Befattning Forutsittningar Lonegrad

1. Driftoperator PT Under upplérning till hjilprullare. > 6 mén. 5

2. Hjélprullare Kan sjilvstandigt utfora uppgiften och uppfyller 6
grundldggande kompetenskrav.

3. Hjélprullare Som uppfyller grundliggande kompetenskrav for rullare 7

4. PM-operator Har ingér kunskap som Hjélprullare och 7
PM-operatdr som ett kompetenskrav.
Linjen ska ha minst en PM-operator.

5. Assisterande rullare Som kan rullarbefattning och PM-operator sjalvstindigt och 8
uppfyller grundlaggande kompetenskrav for rullare.

6. Rullare Kan sjélvstandigt utfora uppgiften och uppfyller 9

grundldggande kompetenskrav.
Linjen skall ha en Rullare.

7. Instruktor rullare

. Samtliga befattningar ingéar i ”’lag PM 10” och far om man arbetar enligt intentionerna for ”lag-grad” en extra
l16negrad.
. Vid problem eller vid behov av assistans till mindre erfaren personal skall den som innehar ordinarie befattning

utan anmodan erbjuda sin hjélp.

Allméinna forutsittningar

Beslut om vem som skall externutbildas, nér och i vad, fattas av linjechef i samrdd med produktionsledare, se
gg;lilsl;tionsledare beslutar om intern utbildning.

Produktionsledare fattar beslut om uppflyttning till hdgre niva i samrad med linjechef.

Antalet personal som skall kunna en befattning faststélls av linjechef, produktionsledare och produktionschef.

Med ”grundliggande kompetenskrav” avses den kompetens som krévs for att man skall kunna utféra sin
uppgift, se respektive ansvarsbeskrivning.
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Befordringsgang_Smetberedare

BEFORDRINGSGANG FOR SMETBEREDARE

Befattning Forutsittningar

Lonegrad

1. Nyanstélld Under upplérning till forsta befattning i min. 6 manader. 2
2. Driftoperator PT Under upplérning till smetberedare. 4
3. Smetberedare Kan sjdlvstiandigt arbeta som smetberedare och 7

uppfyller grundliggande kompetenskrav for smetberedare.

4. Smetberedare Har sjdlvstdndigt arbetat som smetberedare i 24 ménader och kan
ansvara for och leda igenslagningar och uppstarter av smetkok och
dartill kopplade omraden.

Dessutom ska ledig smetberedare eller smetberedares reserv da ocksé
stédlla upp, sa att det finns 2 st smetberedare vid dessa tillfadllen. +1,0

e Befattningen ingér i ” lag Révaror ” och far om man arbetar enligt intentionerna for ~lag-grad”
en extra lonegrad.

Allménna forutsittningar :

Beslut om vem som skall utbildas , nér och i vad fattas av linjechef i samrdd med driftsamordnare ,
se RD-

Linjechef fattar beslut om uppflyttning till hdgre nivé i samrdd med driftsamordnare.
Antalet personal som skall kunna en befattning faststélls av linjechef , driftsamordnare och driftschef.

Med ”grundliggande kompetenskrav” avses den kompetens som kréavs for
att man skall kunna utfora sin uppgift , se respektive ansvarsbeskrivning.
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