Lokalt, Avtal om allménna anstéllningsvillkor for anstdllda vid Stora Grycksbo AB l(ﬁ)

AVTAL

Lokalt avtal om allménna anstéllningsvillkor vid Stora Grycksbo AB ingadnget mellan Stora
Grycksbo AB 4 ena sidan och PAPPERS Avd 111, SIF-klubben, LEDARNA Avd 99 samt CF-
klubben & andra sidan, géllande med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet
godkénts dven av parternas forbundsorganisationer.
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Avtalets omfattning

Avtal om allménna anstéllningsvillkor for anstdllda inom massa- och
pappersindustrin (SSIF - PAPPERS - SIF - LEDARNA - CF) géller vid Stora
Grycksbo AB.

Allméinna forhallningsregler
Anstillning
Arbetstid

Arbetstider vid Stora Grycksbo AB

Inom ramen for § 4, Avtal om allméinna anstéllningsvillkor, forldgges arbetstider
enligt separata 6verenskommelser med respektive facklig organisation.

Deltidsarbete

Deltidsarbete forekommer.

Brytpunkt for veckovila

Som brytpunkt for bedomning av om veckovila erhallits géller for kontinuerligt tre-
skiftsarbete 16rdag kl 18.00.

Skiftavldsnin

Overlimning, fran skiftgdende personal p4 ett skiftlag till personal pa det
efterfoljande, forutsétts ske pd arbetsplatsen. Behovet av information i samband
med skiftavlosning varierar mellan olika befattningar, men ett grundldggande
informationsutbyte forutsitts, utan sérskild kompensation, ske pa alla nivaer.

Skiftgaende driftoperatorers skiftavlosning forutsétts darutdover omfatta tillrackligt
informationsutbyte for att pdgaende skifts operator skall kunna utfora sitt arbete pa
tillfredsstillande sétt. Som kompensation for denna avldsning tillféres den
enskildes kompbank vid semesterarets utgédng (reducerat i proportion till franvaro
av annat skil dn semester och sjukdom under de forsta 14 dagarna - det salunda
framrédknade talet avrundas till ndrmast hogre timtal dock hogst:)”+16 timmar”.

Den skiftgaende arbetsledningen har, genom sitt samordnande ansvar for hela
skiftlaget vad giller t ex information, bemanning, arbetsmiljéfragor, ett mer
omfattande behov av forberedelse- och avslutningsarbete. Detta beddoms tidsméssigt
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uppga till 14gst 12 minuter per dag som ett genomsnitt. Som kompensation for detta
erhalles tre extra semesterdagar per ar.

Drift under pask. 1:a maj. pingst

Drift, omfattande personal i1 kontinuerligt 2- och 3-skiftsarbete, exkl Lenox, skall
tills vidare upprétthallas ocksa under de i Avtal om allméinna anstéillningsvillkor
angivna uppehallstiderna vid pdsk, 1 maj och pingst enligt den bemanningsplan som
tillampas vid veckoslut och s k ldtthelger. Dock kan, vid behov, ocksa annan
personal tas ut for frivilligt arbete under hela eller del av dessa helger.
Arbetsgivaren har att tillse att behovet av 6vrig personal, férutom de 1 driften direkt
berdrda (foregdende stycke), ar tillgodosett genom att erbjudande om arbete gétt ut
och sérskild lista 6ver berdrd personal faststéllts senast 14 dagar fore aktuell helgs
sista dag.

Erséttning for arbete inom ramen for den begrénsade storhelgsdriften utgar enligt §
5, mom 1 e.2), Avtal om allméinna anstéllningsvillkor samt i enlighet med § 5.1
nedan. Ersdttning for annat arbete &dn sadant som ar direkt betingat av driftens gang
under storhelg ersitts enligt avtalets regler for overtidsarbete under uppehéllstid for
storhelg.

Personal som uttagits till arbete enligt p.2, andra stycket ovan, dger vid franvaro pé
grund av sjukdom eller olycksfall rdtt till sjuklon i1 enlighet med § 11, Avtal om
allméinna anstéllningsvillkor, som om helgdagen utgjort ordinarie arbetsdag.

Uppségning av detta avtal (om drift under pask, 1 maj och pingst) skall ske senast
den 31 december, varvid avtalet upphor att gélla den 31 december péafoljande ar.

Utfyllnadstid, skiftgdende

Forlaggning

Utfyllnadsskift schemalédggs ej. De skall huvudsakligen forldggas till for- och
eftermiddagstid mandag--fredag, men kan dven forlaggas till annan tid efter
overenskommelse med arbetsledning.

(Hdr avser parterna komplettera med text ang effekter av langtidsfranvaro vad
avser utfyllnadstid etc.)

Foretaget har ratt att i samband med overgripande semesterplanering schemalidgga
tva U-skift per ar och anstélld.

Den enskilde anstéllde (giller ej for helt lag eller skiftlag) som under friskift kallas
till mote del av dag har rétt att, efter samrad med arbetsledningen, {2 fullgora tid
upp till helt skift och darigenom fa tillgodordkna sig U-tid.

Utfyllnadstid kan tas 1 ansprék for malarbete, internt arbete inom lagen m m.
Lonereduktion for ej fullgjord U-tid

Arbetstid, inom ramen for den ordinarie arsarbetstiden, som vid semesterarets
utgdng ej fullgjorts ("minus 1 U-tidssaldot™), kvittas mot ev tid i kompbank.
Eventuellt kvarstdende underskott i tid omvandlas till ett belopp. Detta framridknas
enligt foljande:
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Maénadslon/158 x antalet ej fullgjorda ordinarie timmar.
Avdrag pa manadslon gors efter semesterarsskiftet med ett belopp per ménad, som
till sin niva svarar mot vérdet av tva arbetsdagar, intill dess att hela vérdet av den ¢j
fullgjorda tiden atertagits.
4.7 Overenskommelse om "KOMPBANK”

For s k ’"KOMPBANK?”, med syfte att spara tid efter utfort 6vertidsarbete,
tillampas regler enligt bilaga.

§5 Ersittning for ordinarie arbete pa obekvim arbetstid
5.1 Lokalt 6verenskommen erséttning for arbete under uppehéallstider

For arbete enligt 4.5, forsta stycket ovan, skall ersdttning utgd med ett belopp per
timme Ménadslon/79. (Férutom vid drift under sérskilt avtalad storhelgstid géller
detta dven arbete, som utfors av ordinarie driftmaskinister inom R/AC samt av
ordinarie portvakter, vid arbete enligt schema.)

§6 Ersdttning for overtidsarbete
§7 Sarskilda ersittningar

7.1 Ersittning for beredskapsarbete

fredag kl 17--méndag kl 06 manadslén
700

fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi Himmelsfirds dag

och Alla Helgons dag till kl 06 dagen efter resp helgdag samt

fran kl 17 dag fore langfredagen, 1 maj, pingstafton, midsommar-

afton, julafton och nyarsafton fram till kl 06 dessa dagar ménadslén
700

fran kl 06 ldngfredagen, 1 maj, pingst-, midsommar-, jul- och

nyérsafton till kl 06 forsta dag (vardag eller 16rdag/sondag) som

ej infaller inom ramen for resp storhelg manadslén
350

En ”normalvecka” omfattar 67 timmar manadslén/1400, 61 timmar

ménadslon/700.

7.2 Telefonersittning

Om beredskapsgaende ordnar sé, att han dr antréaftbar pa telefon, utbetalas vid arets
slut halv telefonabonnemangsavgift, standardabonnemang, for den del av dret som
vederborande varit uppford pa beredskapstjénstlistan.

7.3 Utryckningserséttning

Utryckningserséttning utbetalas, till den som kallas ut efter det att han/hon
lamnat fabriksomradet, med ett belopp per tillfille beréknat ménadslén
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En fOrutséttning for att utryckningserséttning skall utbetalas ér att den
héndelse, som foranleder utryckningen inte ar planerad eller kénd i forvég,
utan intriffar oforutsett och, just s& som det nimns ovan, efter det att den
anstéllde ’ldmnat fabriksomréadet”.

Ersittning for lagsamordnare

Ersittning utbetalas till sérskilt utsedd och utbildad lagsamordnare med ett belopp
(vid heltidsarbete 1 funktionen helt belopp, 1 annat fall reducerat 1 proportion dértill)
som faststélls for ett ar i taget och som justeras i takt med den almédnna
l6neutvecklingen vid foretaget.

Reseerséttning

Reseersittning utbetalas (vid resa overstigande 5 km) i samband med:

1. Utkallelse till arbetsplatsen utanfor ordinarie arbetstid - och dér den i
ansprak tagna tiden inte sammanhénger med ordinarie arbetstid.

2. Vid beordrad resa till annan plats @n arbetsplatsen - oavsett om
sadan resa intriffar i samband med eller &tskilt frdn ordinarie
arbetstid.

Ersittning utbetalas - med kr. 2,50 / km och kr. 0,05 / passagerar / km - for resa
med egen bil under forutsittning att detta dr enda mojliga eller, av annat skal,
lampligaste fardsdtt. Samdkning forutsétts ske i1 sa stor utstrackning som detta ar
mojligt. Reseerséttning utbetalas endast for faktiska resor, till chauffor med tilligg
for ev passagerare. Vid 1. ovan baseras reseersittning pa avstandet mellan hemmet
och arbetsplatsen - vid 2. ovan pa avstdndet fran hemmet till resmélet, dér sé ar
motiverat ( t ex vid samikning) dven via arbetsplatsen.

Reseersittning utbetalas inte

3. vid fullgérande av utfyllnadstid pa arbetsplatsen

4. for hemresor under pagaende aktivitet pd annan ort dir Gvernattning
erbjuds - annat &n efter sdrskild provning.

Deltagande 1 projektmdéten

I det fall ett projektméte stélls in med kortare varsel dn 24 timmar utgér, till den
som kallats att deltaga under fritid, ersittning for tvd timmar.

Semester
Restidsersittning

Restidserséttning utges, enligt i avtalet i 6vrigt angivna forutséittningar,
med per timme ménadslén / 175

Anmdrkning
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Divisorn dr berdknad sd, att det inbegriper virdet av semesterlénen. Vid
tillimpning av divisorn skall en deltidsanstdillds Ion riknas upp till lon motsva-
rande full ordinarie arbetstid.

For all restid, som ligger utanfor arbetstidsmdttet for dag i frdaga, utbetalas
ersdttning med per timme Mdanadslon/175.

§ 10 Permission och tjinstledighet
§ 11 Sjuklon mm

§ 12 Ovriga frigor

12.1 Kallelse/Inbjudan

Regler for och betalningsvillkor i samband med aktivitet till vilken utfdrdas kallelse
eller inbjudan framgar av bilaga.
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Detta avtal géller fran och med den 1 januari 1997 och under giltighetstid f6r och med
uppsdgningsvillkor enligt Avtal om allménna anstéllningsvillkor for anstéllda inom massa- &
pappersindustrin.

Grycksbo den ............. 1997

Stora Grycksbo AB

Leif Wisterlund, VD

PAPPERS, Avd 111 SIF-klubben LEDARNA, Avd 99
Lars-Goran Johansson, ordf. Anders Sjogren, ordf. Gosta Berglund, ordf.
CF-klubben

Jan Persson, kontaktman

Bilagor: 1. Overenskommelse om "KOMPBANK”
2. Regler for ”Kallelse/Inbjudan”
3. Avtal om villkor for deltidsanstéllda brandmén....
4. Lokal ordningsregel
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