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Flextidsmojlighet
for daggiende pa Grycksbo Bruk

For heltidsarbetande medarbetare med reglerad arbetstid (faststilld ordinarie
arbetstid och berittigad till 6vertidskompensation utdver 16nen) tillimpas
flexmojligheter enligt nedan.

Flexmgjligheten ska ge medarbetaren utifran vad arbetet medger mojlighet att pa
ett mera flexibelt sétt pdverka forldggningen av ordinarie arbetstid. Syftet med flextid
ar dock inte att skapa nya ordinarie arbetstider.

Nyttjande av flexmdjlighet vid lagarbete el motsvarande forutsétter att flex
samordnas inom laget.

Om arbetet sa medger - finns méjlighet att nyttja flextid:

e pa morgonen under 30 min fore ordinarie arbetstids borjan (dock tidigast fran kl
06.00) och 60 min efter ordinarie arbetstids borjan.

¢ pa eftermiddagen under 60 min fore och 90 min efter ordinarie arbetstids slut

o till lunchflex (minst 30 min lunch dock hogst 1 tim o 30 min)
mellan kl 11.30 - 13.15.

Overtidskompensation i pengar / alternativt kompledighet utgér for beordrat eller dir
beordrandet ej kunnat ske pé forhand, i efterhand godkint arbete pa tid som
overstiger normalarbetstiden per dag. Overtid och flextid kan inte tillgodoriknas for
samma tidsperiod.

OB-ersdttning utgar ¢j vid nyttjande av flextidsmojlighet.

Kombination av flexledighet med annan ledighet t ex kompledighet, tjanstledighet
etc kan inte ske.

Maojligheter till och ramar for flextid for deltidsarbetande i forhéllande till deras
normalarbetstid, beslutas i varje enskilt fall av ndrmaste chef.

Normalarbetstiden for heltidsarbetande daggiende ir 8 tim per dag
med forldggning av ordinarie arbetstid enligt géllande avtal

Normalarbetstiden for heltidsarbetande - flextid inkluderad - dr i genomsnitt
40 tim/vecka

Intriffar det att plus eller minustid uppkommer och tiden ej kunnat regleras
under mianaden, utéokas / minskas kompbanken med motsvarande antal timmar.
Notering om detta gors pa manadsrapporten.
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Anvisningar till flextid for daggiende personal pa Grycksbo Bruk

Nar kan man flexa ?
Arbetet styr om och nédr det dr mojligt att nyttja flex.

Nir arbetet si medger sé finns mdjlighet att inom faststdllda ramar nyttja flexibel
arbetstid pa morgon, lunch och eftermiddag. Ramarna géller utifrdn vars och ens
faststillda ordinarie normalarbetstid. Flexibel arbetstid syftar inte till att skapa nya
ordinarie arbetstider.

Nyttjande av flex vid lagarbete eller motsvarande forutsétter samordning med
berorda arbetskamrater.

Hur héller jag koll pa min flextid?
Var och en som nyttjar flextid ansvarar sjdlv for att fora ett korrekt flextidssaldo.

”Nollstiallning”av arbetstiden gors varje vecka
Normalarbetstiden for heltidsarbetande - inklusive flextid- ar 40 tim vecka.
Du ansvarar sjilv for att arbetstidsmaéttet ar korrekt.

Om det intraffar nigot som jag inte rader 6ver och som innebir att jag inte kan
nollstialla mitt flexsaldo innan veckans slut ?

Normalt skall saldot regleras under innevarande vecka. Intraffar omsténdigheter som
gor att du inte kunnat reglera — nollstélla - saldot under veckan och innan senast ett
ménadskifte, skall du notera detta pd din manadsrapport. D4 minskas / utokas din
kompbank med motsvarande antal timmar.

Har du inte timmar i din kompbank till att reglera ett negativt saldo med, gors
l6neavdrag med grundlon per timme (manadslon / 175 ).

Om jag flexar, fran nir riknas da eventuell évertid ?

Avstimning betriffande dvertid gors per dag. Overtidskompensation kan utga for
arbete som dr i forvig beordrat / i1 efterhand godként pd tid som Overstiger
normalarbetstiden ( 8 tim / dag for heltidsarbetande).

Overtid och flextid kan inte tillgodoriknas for samma tidsperiod.

OB-ersittning och flextid ?
Nér du nyttjar mojligheten att flexa utgar inte OB-ersittning for tid som annars skulle
inneburit rétt till OB-ersittning.

Tore Pettersson
Personalchef



