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Medlemsinfo sommaren 2011.
Inför sommaren.

Arbete under semestern.

Det finns alltid skäl att påminna om, att då du har beviljad semester, råder ingen arbetsskyldighet, utan vill arbetsgivaren att du skall komma ut och arbeta, har du rätt att själv ställa krav på vilken betalning du anser vara rimlig för att komma ut och arbeta. Det är alltså fri förhandling, men självklart kan arbetsgivaren välja att inte acceptera det du kräver.
Arbetsmiljö-Säkerhet.
I år fick många av våra semesteravlösare en något knackig start på sin introduktion, då vi haft marknadsstopp på maskinerna. Detta ställer extra stora krav på att arbeta säkert, och att vi som jobbat här några år tar ett extra ansvar för att ingen skadas i arbetet. Ingen semesteravlösare (självklart ingen annan heller) ska behöva skadas, därför att träning och introduktion varit svår att genomföra. Därför vill skyddsorganisationen vädja till alla, att visa på risker, själva följa föreskrifter och hjälpa de nya på alla sätt att undvika risktagande.
En olycksfallsfri sommar är vad vi alla måste sträva efter.

Exp-tider, avd. 111.

Under veckorna 30 och 31 (25 juli-7 aug) är expen på Lillgården stängd då Willy och undertecknad bägge är på semester.
Ahso Krister Gustavsson finns på plats hela denna tid, Hso Åc Bo Olsson (s-lag 2) jobbar också i stort sett hela perioden. Kontakta i första hand dessa två när det gäller akuta fackliga frågor.

Också några av de övriga styrelseledamöterna finns på plats, men inte hela perioden 30 och 31. Själv har jag troligen mobilen påslagen under huvuddelen av min semester, så det går aven att nå mig. Jag är tillbaka från tre veckors semester den 8 augusti.

Besök från förbundskontoret.

Den 10 augusti får vi besök av Christer Larsson, ekonom och utredare på förbundskontoret. Han kommer att gå runt på Arctic Grycksbo, och samtala med medlemmar om den kommande avtalsrörelsen. Vad är viktigt att driva, vilka krav ska vi ställa, och liknade frågor.

Passa på att diskutera och resonera med Christer!
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Avtal 2011.

När detta skrivs, är förhandlingarna på Munktell Filter avslutade, och resulterade i en generell löneökning från den 1 april 2011 med 500 kr per månad. Detta innebär en liten, men ändå märkbar lokal löneökning, utöver centralavtalet.
När det gäller Arctic Paper Grycksbo, är inte förhandlingarna slutförda, eftersom det underlag vi med nödvändighet behöver för att kunna inleda förhandlingarna, beräkna procentuell pott, och även fastställa storhelgstilläggets storlek, inte enkelt gått att få fram ur systemen. Om detta beror på förändrade datasystem, eller på grund av något annat fel, vet vi idag inte. Förhoppningsvis skall dessa problem lösas snarast.

Grunden i det centrala avtalet är en generell ökning per individ om 398 kr per månad. Till detta skall läggas en pott, beräknad på hela lönesumman vid företaget om 0,43 procent, som vi sedan via förhandlingsbordet skall fördela.

Vi kommer att presentera vissa lokala krav, när vi har hela underlaget.

Avtal 2012.
I höst inleds dessutom förhandlingarna kring avtal 2012. Redan i september måste förbundet ha fastställt kraven inför avtalsrörelsen, som sedan pågår fram tills nytt avtal tecknats.

Förhandlingarna om 2012 års avtal är speciella, eftersom man startar dessa tidigare än normalt, och redan den 1 december 2011 råder ”avtalslöst tillstånd”, vilket kan leda till stridåtgärder, om inte ett nytt avtal tecknats före detta datum. Men, innehållet i ett nytt avtal gäller från den 1 februari 2012, då det gamla löper ut.

Orsaken till detta är, att tjänstemännen i förra avtalsrörelsen tecknade avtal med kort utlöpningstid, och LO-facken med längre (18 till 21 månader). Det finns ett intresse hos både arbetsgivare och fack, att kunna förhandla samtidigt för hela branschen, varför man skrivit ett specialavtal om hur förhandlingarna skall ske just 2011/12.

Jag vill kasta in en liten reservation till ovanstående tidsschema.

Pappers valde att inte skriva på det nya förhandlingsavtalet, kallat Industriavtalet, som skall reglera hur vi förhandlar i framtiden. Vi är det enda industrifacket, som valde att stå utanför detta avtal, och har självklart fått en massa skit för detta. Om det vill sig riktigt illa, kan ju arbetsgivarna dra igång någon juridisk process, för att skjuta förhandlingarna framåt i tiden, eftersom vi som enda industrifack ställt oss utanför industrins förhandlingsavtal.
Lokala frågor och förhandlingar.

Efter många och långa turer, kom vi till sist i mål med en liten, men viktig fråga rörande betalning för de som under julhelgen kom att arbeta dagtid i stället för nattskift.

Företagets principiella inställning är, att om man ombeds byta skift, eller tillfrågas om att byta från natt till dag, vid t.ex. marknadsstopp, så skall OB utgå som om man arbetat sitt ordinarie nattskift, men om man själv ber, eller själv önskar arbeta dag istället för natt, utgår inte natt-OB.

I just det aktuella fallet rådde oklarheter, varför de berörda får sitt natt-OB, men i framtiden tänker företaget tydligt hävda sin principiella inställning.

Detta innebär i sin tur, att det i framtiden är ytterst noga, att det är klart i förväg vem som framför önskemålen, och att det är klart i förväg vilken betalning som gäller.

Det ska inte vara så, att besked om betalning kommer först när man redan är på plats, eller på väg till skiftet.

Vi har väckt en fråga, rörande skiftarbetande småbarnsföräldrars möjligheter att gå ned i tid (laglig rätt). Ofta blir det ett ramaskri från arbetsledningen, som hävdar att detta bara kan ske om man arbetar dagtid.
Den idé som väckts är att småbarnsföräldrar skulle ha möjligheten att ta ut full semester på arbetstid, men inte ha något krav på sig att göra U-tid, och på så vis kunna gå ned i tid när barnen är små. Friveckorna skulle på så sätt vara just friveckor, och väl planerat, skulle semesteruttaget kunna ge välbehövlig ledighet.

Företaget vill titta på detta, och återkommer när man sett över de praktiska förutsättningarna.

I övrigt fortsätter vi diskussionerna om U-tid och U-tidsregler, en fråga som inte tycks ha något slut.

Vi har också diskuterat arbetsledarnas ”budgetansvar”. Allt oftare får vi höra, att man inte anser sig ha behov av u-skift, utan klarar sig ändå, trots att det är frånvaro på skiftet. Ofta hänvisas då till budgeten.
Enligt företagets ledning skall budgetansvaret inte vara något skäl till att köra med reducerad bemanning, utan behov föreligger, när någon är ledig eller sjuk, men denna syn slår inte igenom i verkligheten.

Då vi kan se aktuella stämplingar, har vi även upptäckt att det görs arbetspass på 16 timmar. Grundprincipen i alla våra avtal är att dubbelskift är förbjudna, och endast kan komma att uppstå vid akuta krissituationer, när ingen avlösning anländer, och inga andra finns att tillgå på skiftet. När en sådan situation uppstår, skall man snarast försöka få ut någon, som kan lösa av.

Ryktesspridning…

..verkar vara ordet för dagen. 

Under de senaste tre-fyra veckorna, har vi fått höra flera mer eller mindre fantastiska rykten om kommande personalneddragningar. Till oss har hittills inget förslag, eller ens idé om kommande besparingar presenterats. När någon ”från säker källa” påstår det ena eller andra, så är det alltså inget annat än obekräftade rykten, som ställer till en massa elände, oro, rädsla eller ilska bland de berörda.
Troligtvis härrör de flesta av dessa rykten från möten, där en eller annan kläckt en idé, bra eller dålig, och sedan tagit denna idé för en absolut sanning.

Skulle det finnas någon substans i dessa rykten, tangerar det närmast MBL-brott, om en chef gått ut med detta, innan det formellt presenterats för facken och/eller förhandlats.

Det nu pågående besparingsprogrammet skall först avslutas, innan något nytt överhuvudtaget kan startas, och detta har också informerats om på intranätet.
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Pappers nya sjukförsäkring.

Vi har som tidigare informerats, en ny sjukförsäkringsdel i vårt försäkringspaket. För att vi inte skall missa någon medlem, som är berättigad till ersättning från den nya försäkringen, vill vi ha hjälp av er alla, att meddela oss om någon arbetskamrat varit sjukskriven mer än 90 eller 180 dagar, som är två viktiga punkter i försäkringen.

Mer information om försäkringen finns på Folksams hemsida –

http://www.folksam.se/pappers/personforsakring/sjukforsakring

Vi tror vi har hyfsad kontroll på vilka som är berättigad till ersättning, men risken finns alltid att vi missar någon.
Saxat.
Nedanstående text skrevs för en tid sedan till Pappers avd 68:s (Hallstavik) medlemstidning.

Den tar upp ett bekymmer, som blir allt svårare att hantera, och som skapar svårigheter både för förbundet och dess avdelningar.

Jag tycker artikeln även kan passa in i denna medlemsinfo.

Kommatecknen och bisatsernas tyranneri.

När jag började arbeta fackligt på 70 och 80-talet, var det mera regel än undantag att både fack och företag bevakade att överenskommelser och avtal följdes. Det var inte ovanligt att de centrala företrädarna på arbetsgivarsidan både läste lusen av, och tog konstrande lokala arbetsgivare i örat. På samma sätt kunde vi lokala fackliga företrädare få höra verkliga bastoner från förhandlingsavdelningen på förbundet, när vi gick över gränsen till vad som var god umgängessed.

När det lokalt skedde brott mot avtal eller överenskommelser, erkändes ofta arbetsgivarna sina misstag, och betalade skadestånd till de drabbade. Ett sådant agerande var ingen stor sak.

Enligt min mening var huvudorsaken till denna samsyn, att avtal och överenskommelser förhandlades fram under lång tid, och att det då också skapades en gemensam syn på hur man ser på avtalen, hur dessa skall tolkas, och inte minst hur avtalen skall användas i praktiken.

Juridiken var underordnad praktiken, det viktigaste var att avtalen skulle fungera ute i vår verklighet på bruken.

Visst blossade stora strider upp också under denna tid, Pappers och arbetsgivarna möttes vid ett flertal tillfällen i Arbetsdomstolen, och många lokala förhandlingar slutade i oenighet, och gick för avgörande i central förhandling. Det var absolut ingen idyll.

Trots detta höll den grundläggande samsynen när det gällde avtalen, och ingendera part tog ett nederlag i till exempelvis AD som intäkt för att i framtiden sitta och sura med hälarna i backen, eller planera för en framtida hämnd.

Men, något har hänt under de senaste 10-15 åren.

Arbetsgivarna har alltmer gått över till att juridiken är överordnad praktiken, och analyserar nu varje överenskommelse, varje protokoll och varje avtal utifrån den juridiska texten. Varje kommatecken blir viktigt, varje bisats analyseras, varje tidsaspekt skärskådas.

Vad som är rätt och fel i det allmänna rättsmedvetandet tycks vara ointressant. Det viktiga är att vinna, eller att slingra sig ur en svår situation med hjälp av formalistiska finter.

Den centrala arbetsgivarorganisationen går dessutom inte längre in och pressar en konstrande lokal arbetsgivare till att göra upp, utan väljer då att stranda förhandlingarna.

Det är idag ytterst tveksamt om vi har en central arbetsgivarorganisation inom Pappers- och Massaindustrin som står upp för den ursprungliga partavsikten när avtalen träffades.

Det här skapar i sin tur svårigheter både för de lokala arbetsgivarna, och de lokala facken. Lokalt skall vi också efter en strid fortsätta leva med varandra, och försöka respektera varandra som parter. Tyvärr blir detta allt svårare, och vi gräver ned oss i skyttegravarna på ömse sidor. Tilliten till motparten närmar sig nollstrecket.

Till detta kommer att det senaste årtiondets avtal inte skapats av parterna själva, utan har kommit till stånd som kompromisser, skapade av de opartiska ordförandena (medlarna).

Ofta hämtas lösningar från andra avtalsområden, med andra grundläggande traditioner, och samsynen på avtalens innehåll saknas. Tolkningstvister blir allt vanligare.

Fackets legitimitet och framtid ligger i vår förmåga att hantera detta. Vi måste analysera läget, och utveckla en strategi för framtiden, som möter en alltmer militant arbetsgivare. På juridikens område kan vi aldrig matcha arbetsgivaren, men vi kan genom egen utbildning, noggrannhet vid avtalstecknande och lokala förhandlingar, vrida juridiken som vapen ur arbetsgivarnas händer. Vi måste täppa till de största hålen i våra avtal, vi måste undvika rena formaliafel vid våra lokala förhandlingar, och vi måste bli noggrannare när det gäller att göra lokala överenskommelser. Vi måste helt enkelt tänka mer långsiktigt, inte bara här och nu.

Detta är en stor utmaning, men berg är till för att flyttas.

Lars Göran Johansson, Avd. 111, Grycksbo
Skiftschemagruppen.
Nu är skiftschemagruppen igång, och har haft sitt första möte. Där beslöts bland annat att skiftschemagruppens medlemmar genomför en snabbenkät bland de skiftgående, för att undersöka om det överhuvudtaget finns ett intresse bland medlemmarna att se över skiftschemat, eller om man är nöjd med det schema vi har. Skiftschemagruppens medlemmar ansvarar själva för att minienkäten delas ut och samlas in. I skiftschemagruppen finns representanter för samtliga skiftlag på Pt och Fg, utom Pt 3, som inte utsett någon.
Gruppen fortsätter sitt arbete efter sommaren med ett andra möte i slutet på augusti.

Sitter du själv på ett förslag till nytt schema, så lämna gärna över detta till någon av gruppens medlemmar.

I gruppen ingår –

Skiftlag 1, Tord Andersson och Anna Tynell.

Skiftlag 2, Torbjörn Thuresson och Conny Perlström.

Skiftlag 3, Per Lundström

Skiftlag 4, Tommy Norling och Sofie Östmark

Skiftlag 5, Henrik Carlsson och Björn Käll.

Påminnelse !

Vill bara passa på att påminna alla förtroendevalda som ännu inte hämtat sitt ”arvode” att försööka besöka Lillgården och göra detta innan vi själva går på semester.

Till sist vill avdelningen önska alla en god, och vilsam sommar, och vi tar med en Lindströmbild även denna gång, som en varning för alltför stora ambitioner.
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Trevlig sommar önskar

Lars Göran Johansson 

och 

övriga styrelsen.
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