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Medlemsinfo 1                    Januari 2012
Besparingsprogram Arctic Grycksbo
Den 30 december träffades samtliga fack och företaget. Företaget presenterade där en rad olika besparingsåtgärder.

Besparingsplanen sträcker sig till utgången av 2015, något som samtliga fack ställde sig frågande till och vi ifrågasatte hur kan man överhuvudtaget kan veta något om läget, produktionen och koncernorganisationen tre år framåt i tiden?

Det enda som är ganska säkert i företagets plan, är att ett 40-tal anställda går i ålderspension under den aktuella tiden.

Företagets målsättning är att minska kostnaderna med 40 till 50 miljoner kronor, där i runda svängar 15-20 miljoner kronor berör bemanningen.
Företaget presenterade också sina förslag till områden där man vill reducera personalstyrkan, men markerade också att det ännu är för tidigt att starta förhandlingar om detta, eftersom man först måste utreda eventuella konsekvenser av de förslag man lagt fram. Vissa idéer är också kopplade till olika projekt och investeringsönskemål, som man idag inte vet om de kan/kommer att genomföras.
Man har därför för avsikt att starta utredningsgrupper som skall titta på konsekvenserna av förslagen, och vissa av dessa kommer att starta upp redan under januari-februari i år.

För våra medlemmar har företaget pekat ut följande områden –

PT
Kan råvaruhanterarens arbete tas över av smetkökspersonalen?


Daggående avbytaren tas bort?

PM 9, Passare/Rullare 1 tas bort? Förutsätter investering i fungerande rulltransportlösning.

Driftlaboranterna bort? Maskinförarna provar själv papperet i autolabbet. Investeringsbehov i ytterligare autolab?
FG
Daggående avbytare tas bort?


Minskning av personal på EB (kont 2-skift)?

UH
Lokalvård permanent minskas från 6 till 5 anställda?


En tjänst mindre på förrådet?(pensionering ersätts ej).

Utöver detta vet vi, att det pågår ett logistikprojekt, som kan få effekter på lager/utlastning och skeppning, både när det gäller tjänstemän och Pappers medlemmar. Hur vet dock ingen idag.

Utöver dessa förslag, ligger ett antal minskningar av tjänstemän på utvecklingsavdelningen och marknadsavdelningen.

Ser man till de förslag som lagts, kan vi från Pappers förhandlingsdelegation på nytt konstatera, att man från företagets sida i första hand tittat på kollektivanställda, som igen förutsätts jobba mer och springa fortare. 

Så kallade lättare arbeten, möjlighet till deltid, rehabplatser med mera tas nu i stort sett helt bort, om dessa förslag skulle bli verklighet.
Finns det bara plats för kärnfriska A-människor i framtiden?

Ska vi när vi slitits ut av arbetet, kastas på sophögen?

Sophögen är kanske ett starkt ord, men samhällets möjligheter att ta hand om de som skadats eller slitits ut av arbete blir mindre och mindre. 
Vad som nu sker framåt, i vart fall som vi uppfattade det på mötet den 30 december, är att man sätter sig i olika analysgrupper, för att skärskåda dessa förslag. 

De SK-ombud och andra medlemmar som blir involverade i detta arbete, måste ta detta på mycket stort allvar, och även våga lägga motförslag till de nu lagda förslagen.

De här frågorna kommer självklart att vara ett av ”huvudnumren” på de skiftlagsvisa fackmötena under januari-februari.
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Skiftlagsvisa fackmöten

Vi kommer traditionsenligt att hålla skiftlags / arbetslagsvisa fackmöten under januari-februari.

Betalning utgår enligt ”LUVA”, vilket innebär övertid (dock inte för tre timmar) vid deltagande på fritid, ordinarie betalning vid deltagande på arbetstid (ledighet krävs då från resp. chef).
Plats – Läroverksta´n, Massan

Följande datum gäller –

20 januari kl. 12.00, s-lag 1
25 januari kl. 12.00, s-lag 2

26 januari kl. 12.00, s-lag 5

30 januari kl. 12.00, s-lag 3

31 januari kl. 15.00, dagtid m.fl.
2 februari kl. 12.00, s-lag 4

För er som arbetar tvåskift, dagtid på andra tider än Uh-tiderna, gäller att ni kan delta på lämpligt möte, som ni väljer själv.

Avtal 2012

Den 11 januari skall Pappers förbundsmöte ta ställning till den preliminära avtalsuppgörelsen för 2012. Först därefter kan eventuella lokala förhandlingar starta.

Ingenting tyder idag på att den preliminära överenskommelsen förkastas av förbundsmötet.

Det nya avtalet sträcker sig från den 1 februari 2012 till den sista mars 2013. Löneökningen för hela avtalsområdet är 3 procent, men för oss som ligger under genomsnittslönen inom avtalsområdet, ger det lite mer, eftersom löneökningarna är i kronor, inte i procent.

Lokalt kan vi förhandla om hur stor del av löneökningen om 728 kr per månad (grundlön) som skall läggas ut generellt, och hur stor del som skall läggas ut på annat sätt. Blir vi inte överens med företaget om utläggningen, läggs 90 procent ut generellt, resterande 10 procent läggs ut olika mellan lönegraderna, eller används på annat sätt (ackumuleras inför nytt lönesystem till exempel).
Förhandlingar om 2012 års löner startar så snart som möjligt.

Eftersom avtalet blev relativt kort, skedde inget när det gäller utökning av arbetstidskontot denna gång. Fack och arbetsgivare bildade en arbetsgrupp, som dels skall se över arbetstidskontoreglerna, men även titta på möjligheterna till flexiblare pensionsmöjligheter (möjligheter att gå tidigare i pension). Eftersom arbetstidskontot också innehåller pensionssparande, är det naturligt att titta på bägge sakerna samtidigt.

Under avtalsperioden skall man också titta på modernisering av Allmänna Villkor, och titta på anställningsformerna i våra avtal.

Bägge parter har i avtalet deklarerat att man skall motverka missbruk av tillfälliga anställningar. Idag kan olika anställningsformer staplas på varandra, så att tillfälligt anställda får arbeta i många år, innan man når taket för tillfälliga anställningar, och då erhåller en tillsvidareanställning.

Arbetsgrupper har också tillsats för att se över lönemodellen i vårt kollektivavtal, och en arbetsgrupp ”arbetsmiljö och hälsa vid skiftarbete” skall jobba under perioden.

Att alla dessa arbetsgrupper jobbar på under det kommande året, gör att flera av dessa frågor troligen blir aktuella att avtalsreglera vid nästa förhandling i början av 2013.

Medlemsmöte 26 januari.

Den 26 januari håller vi ordinarie medlemsmöte kl. 18.00 i Grindstugan. 

Avtalsfrågor och bemannings/besparingsfrågor skall behandlas, och även fastställa medlems- och försäkringsavgift för det kommande året.

Lars Göran Johansson
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