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AVTAL

om villkor for deltidsanstillda brandméin inom Riddningstjinsten vid Stora
Grycksbo AB

Mellan Stora Grycksbo AB & ena sidan och PAPPERS Avd 111, SIF-klubben, LEDARNA Avd
99 samt CF-klubben & den andra har denna dag tréffats avtal enligt nedan.

OMFATTNING OCH GILTIGHETSTID
Avtalet ansluter, med nedan angivna lokala tillagg, till
KOLLEKTIVAVTAL FOR DELTIDSANSTALLDA (arvodesandstillda)
BRANDFORMAN OCH BRANDMAN - BMD 199.. (gillande).
Avtalet giller fr o m idag, den 12 maj 1997, och foljer de avtalsperioder
som anges 1 BMD 199.. med en 6msesidig uppsdgningstid av tre ménader.
Vid utebliven uppsigning inom foreskriven tid forlédngs giltighetstiden med ett &r 1

taget. Uppsédgning skall, for att vara giltig, ske skriftligen och vara atf6ljd av forslag
till ny dverenskommelse.

Grycksbo den 12 maj 1997

For Stora Grycksbo AB

Leif Wisterlund, VD

PAPPERS Avd 111 SIF-klubben LEDARNA Avd 99
Lars-Goran Johansson Anders Sjogren Gosta Berglund
CF-klubben

Jan Persson, kontaktman
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LOKALT OVERENSKOMNA TILLAGG TILL AVTALET

>

LON

OB-ERSATTNING

OVERTID

UTRYCKNINGS-

For personal med ordinarie anstdllning inom Stora Grycksbo AB gors ej avdrag pé
ordinarie 16n for forsta timmen i det fall man inom ordinarie arbetstiden deltager 1
utryckning.

ERSATTNING

|

SVETSVAKT

Grad 8 enligt PAP-
PERS gradplan eller
annan hogre personlig
16n

I forekommande fall -
enligt avtal

I forekommande fall -
men forst di fullgjord
tid Overstiger arbets-
tidsmattet for dagen
for Serviceman. Av
avtalet foljer da att
Overtidsersittning ut-
betalas genom divisor
som inkluderar ev.
OB-ersittning.

I det fall utkallelse sker
fran hemmet.

BRANDRUNDA
D:o

D:o

I forekommande fall -
och av avtalet foljer da
att overtidsersittning
utbetalas genom
divisor som inkluderar
ev. OB-ersittning.

Nej (- det ror sig i det-
ta fall om i forvég pla-
nerade aktiviteter.)

BEFALSMOTE
D:o

D:o

D:o

Nej (- d:o).

For arbete som svetsvakt inom ordinarie arbetstid géller, for den med
huvudsysselsittning inom foretaget, att man inte skall forlora inkomst
jamfort med ordinarie arbete.

Vid deltagande 1 utbildning utgér 16n enligt foljande:

31

Utbildning pa fritid:

Lo6n i form av dvningstimpenning.

Utbildning under tid som utgdr arbetstid i

huvudsysselsittning:

Lon som om arbete utforts 1 huvudsysselsittning.

Utbildning under ldngre period, fritid/arbetstid:
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Lon utgér enligt ordinarie schema 1 huvudsysselséttning.
For tid i utbildning som, sett till utbildningsperioden som
helhet, overtstiger total tid enligt ordinarie schema
utbetalas 16n i form av §vningstimpenning.

Brandformanserséttning/befilstilldgg utbetalas enligt lokal 6verenskommelse med
belopp som med 100 kronor dverstiger det som utges for befdl inom deltidsbrand-
kérer i Falu kommun.

D4 brandférman under brandjour kallas ut for att aterstélla tekniska fel pa brand-
larmsanldaggningen utgar ersittning for faktisk tid, dock minst for tre timmar. Dartill
utryckningserséttning enligt lokalt avtal for anstéllda vid

Stora Grycksbo AB



